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“Elevar o padrão dos serviços ofertados, utilizando equipamentos adequados e pessoal qualificado”./Artigo VIII do Código de Ética do SEAC-RJ
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Entidades afiliadas

O SEAC-RJ marcou presença no 
XXIV Encontro Nacional de 

Sindicatos Patronais do Comércio 
de Bens, Serviços e Turismo, entre 
os dias 16 e 18 de abril, no Centro 
de Convenções do Sesc de Guarapa-
ri, no Espírito Santo. O diretor-su-
perintendente, José de Alencar Leite 
Magalhães, representou o SEAC-RJ 
no evento, que reuniu lideranças 
sindicais de todo o país e teve como 
tema Gestão da Qualidade e o Com-
promisso com a Base.

O evento, que é itinerante, foi or-
ganizado pelo Sindicato dos Lojistas 
do Comércio de Vitória, em parceria 
com a Federação do Comércio do 
Estado do Espírito Santo e com a 
Confederação Nacional do Comér-

Gestão de qualidade é tema 
de encontro em Guarapari

01 - Genivan de Araújo Lourenço 
- Atrio-Rio Service Consultoria e 
Treinamento Ltda.
10 - Milton Rangel - VP - Consult. 
de Inform. e Serviços Terceirizados 
Ltda. 
16 - Eduardo Sampaio - Vital 
Engenharia Ambiental S/A
17 - Fernandes Neto - Limpatech 
Serviços e Construções Ltda.
25 - José Pereira Dias - Cikel Serviços 
S/A 
26 - Tomás Carlos Crhan - Finder’s 
Franchising e Participações Ltda. 

cio. Cerca de 800 representantes de 
aproximadamente 800 sindicatos do 
comércio e serviços participaram do 
encontro que teve como objetivo a 
capacitação para uma melhor admi-
nistração das entidades e a promoção 
do fortalecimento do empresariado 
através de ações que estimulem o 
crescimento do setor. 

O destaque da programação foi 
a palestra do jornalista Paulo Hen-
rique Amorim com o tema Brasil 
Econômico e Político. Entre as de-
mais palestras e debates, destaca-
ram-se a Sustentação Financeira dos 
Sindicatos; Comissão de Concilia-
ção Prévia; Relacionamento com 
Entidades Políticas e Negociação 
Coletiva.

“Captação e Gestão de Recursos 
Sociais” foi o tema da palestra 
oferecida pela SEAC-RJ em sua 
sede, no dia 15 de abril. Proferida 
por Urbano Von Paumgarten 
Costa, a apresentação foi bastante 
prestigiada pelas empresas 
associadas. Todo mês, o SEAC-
RJ tem oferecido palestras 
sobre temas relevantes para o 
setor, com grande participação 
do empresariado. O próximo 
encontro será no dia 13 de maio, 
com o tema “Comunicação como 
Ferramenta de Desenvolvimento 
e Comprometimento do Cliente 
Interno e Externo”.

Importância da 
Comunicação

Momentos SEAC-RJ 45 anos

1ª DIRETORIA:
Um grupo de empresários unidos em prol de um 
único objetivo, para dignificar a imagem das empre-

sas e traduzir, de forma clara e inequívoca, valores funda-
mentais na terceirização como ética, qualidade e avanço 
tecnológico. Com essa filosofia, tomou posse, em 1º de 
outubro de 1963, a primeira diretoria eleita do SEAC-

Aniversariantes de Abril

RJ. A composição era a seguinte: Presidente - Sérvulo Monteiro Figueira; 
Secretário – Marcos Eisenberg; Tesoureiro – Vicente de Paulo Baptista de 
Oliveira; Suplentes de Diretoria – Juarez Machado Garcia, Roberto Araújo 
e Dilair Rebello; Conselho Fiscal – Willy Goldman, Alfredo Cordeiro Bor-
ges de Medeiros e Omar Silva; Suplentes de Conselho Fiscal – Jacy da Cos-
ta, Bernardo Monteverde e Manoel Schueler de Carvalho (foto).


