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Treinamento da Bralimpia foi um sucesso

Fotos: Divulgacao

Empresarios e executivos prontos para
superarem limites através de praticas de
arborismos e tirolesa

m verdadeito sucesso. As-

sim os trinta participantes

do 1° Encontro de Limpa-
doras “Superando Limites”, que
aconteceu entre os dias 21 e 24 de
fevereiro, em Teresopolis, Regido
Serrana (R]), classificaram o evento.
Promovido pela empresa Bralimpia,
produtora de equipamentos de lim-
peza profissional, em parceria com
o SEAC-R]J, o treinamento ofereceu

aos empresarios do setor a possibili-
dade de escalar arvores para atraves-
sar um percurso a 14 metros do chao,
superar limites, combater emogdes
como o medo e a inseguranga, tra-
balhar em grupo e lidar com dife-
rencas. O evento caracterizado
como motivacional e gerencial foi
um presente da empresa Bralimpia
e do SEAC-R]J aos associados, para
iniciarem o ano com o “pé direito”.
Dentre os participantes do
treinamento estavam dire-
tores, gestores e gerentes
operacionais que lidam no
dia-a-dia com todos esses
conflitos.

“Trabalhamos a to-
mada de decisio, supe-
racao de limites e trabalho
em equipe. Pesquisei uma B
metodologia diferenciada
e usel a empatia para moti-
var 0s mais receosos”’, diz

Grupo SEAC-RJ e BRALIMPIA

Renato Basso, consultor da Bralim-
pia especialista em educagdo corpo-
rativa.

Questdées como mercado, leis
do setor e responsabilidade sécio-
ambiental também foram temas de
palestras e das atividades em grupo.
Além da superacio de limites, o
evento proporcionou troca de ex-
periéncias e gestao empresarial entre
os participantes.
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SEAC-RJ e AEPS na luta contra a dengue

SEAC-R]

ea AEPS
entraram  na
guerra contra
a dengue. Os
mais de 50 mil
trabalhadores
de empresas

associadas estao sendo incentiva-
dos e liberados para doar sangue.
Diante da epidemia que assola o es-
tado e da necessidade de aumento
do estoque de sangue nos hospitais,
as entidades formalizaram apoio
a Secretaria Estadual de Saude na
luta contra a infestagao do mosquito

causador da dengue e na ajuda as vi-
timas da doenca.Paralelamente, foi
iniciado um trabalho de divulga¢iao
deste mutirdao, com o intuito de levar
esta iniciativa a outros importantes
segmentos da economia e, conse-
quentemente, a sociedade como um
todo.
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Guanabara era transformada em

Marcos Eisenberg

Sindicato. Durante a 12* reunido
de diretoria, um dos fundadores
da entidade - Marcos Eisenberg
(foto) assistia a leitura do seguinte
pronunciamento do presidente
Sérvulo Monteiro Figueira: “E
com satisfacao que comunico a0s
demais diretores, a transforma-
¢ao da Associa¢ao em Sindicato,
conforme Carta Sindical datada
de 11 de Julho de 1963 e assinada

pelo senhor Ministro do Trabalho
e Previdéncia Social, passando a
denominar-se Sindicato das Em-
presas de Asseio e Conservagao
do Estado da Guanabara. Como
primeira providéncia, a diretoria
mobilizou os empresirios para
uma nova conquista: a instalacao
da sede da entidade, 2 Rua México
n® 41, 5° andar, grupo 501, Cen-
tro-RJ.

“Proporcionar treinamento e aperfeicoamento a seus quadros funcionais.” / Artigo VIl do Cédigo de Etica do SEAC-RJ



