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Treinamento da Bralimpia: programação 
conta com aventura, palestras e dinâmicas
Dentro das comemorações 

dos 45 anos, o SEAC-
RJ presenteou seus associados, 
no mês de fevereiro, com um 
evento que deve ficar na história 
da entidade. Em parceria com a 
Bralimpia (fabricante de equipa-
mentos de limpeza profissional), 
empresários, diretores e gerentes 
participaram de 21 a 24 de fe-
vereiro, no Hotel Fazenda São 
Moritz, Teresópolis, de um trei-
namento com atividades outdoor 
training, vivências e dinâmicas. 

O melhor de tudo: sem ne-
nhum custo para os partici-
pantes. Segundo o consultor da 
Bralimpia, especialista em edu-
cação corporativa practioner em 
programação Neuro Lingüística, 

Renato Basso, o curso tem o intuito de de-
senvolver a gestão de pessoas, motivação e 
auto-estima buscando o fortalecimento de 
pensamentos positivos e a eliminação de 

Superando limites: associada se prepara para ativi-
dade outdoor training

Momentos SEAC-RJ 45 anos

A partir desta edição, o SEAC-
RJ RIO SERVIÇOS vai 
relatar os principais episó-

dios que marcaram os 45 anos de 
trajetória do SEAC-RJ, que serão 
comemorados no próximo mês de 
julho. Começamos a contar esta 
história a partir do ano de 1962, 
quando a entidade foi criada. 16 de 
agosto de 1962...

Nesta data, acontecia a primeira 
reunião de diretoria da então Asso-
ciação Profissional das Empresas 

de Asseio e Conservação do Es-
tado da Guanabara, realizada em 
sede provisória, situada na Avenida 
Nilo Peçanha nº 155, 4º andar, sala 
414, Centro - RJ. 

Os empresários Sérvulo Mon-
teiro Figueira, Marcos Eisenberg 
e Omar Silva,   respectivamente 
presidente, secretário e tesou-
reiro da Associação, e pioneiros 
do SEAC-RJ, anunciaram oficial-
mente a entrada dos companhei-
ros e empresários Juarez Machado 

Garcia, Bernardo Monteverde, Ma-
noel Schueler de Carvalho, Vicente 

 Palestras

Maria do Carmo Pires Maia mi-
nistrou a primeira palestra do 

ano oferecida pelo SEAC-RJ, com o 
tema “Etiqueta empresarial: atitudes 
que fazem a diferença”. A próxima 
palestra será proferida por Iryo Vaz, 
com o título “Cultura da prevenção: 
gestão de fatores humanos”, no dia 
11 de março, na sede do SEAC-RJ. 

 Restos a pagar

Conforme antecipado na última e-
dição deste boletim, o Governo do 

Estado do RJ atendeu as solicitações do 
SEAC-RJ e da AEPS com relação aos 
restos a pagar inscritos e não inscritos. 
O Decreto Nº 41.065, de 11.12. 2007, 
estabeleceu normas para apropriação, 
no exercício de 2008, das despesas de 
exercícios anteriores. 

crenças negativas que dificultam 
as relações interpessoais. 

Para o diretor Superintenden-
te do SEAC-RJ, José de Alencar, 
este modelo de parceria com os 
fornecedores de produtos, en-
tre outros, vem permitindo ao 
SEAC-RJ desenvolver diversos 
projetos de visibilidade em prol 
das empresas associadas e do 
setor de prestação de serviços. 
“Entendemos que o sistema de 
parcerias representa a vanguarda 
de um novo modelo de gestão 
empresarial, e que só contribui 
para racionalizar e valorizar a 
relação entre empresários e for-
necedores na busca da excelên-
cia na prestação de serviços”, 
disse. 

Oliveira, Di-
lair Rebello, 
dentre outros, 
que, mais tar-
de, ajudariam a 
criar o Sindica-
to das Empre-
sas de Asseio 
e Conservação 
do Estado da 
Guanabara. Juarez Machado Garcia


