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O SEAC-RJ divulga calendario
de palestras para o ano de 2008

CRONOGRAMA DE PALESTRAS PARA 2008- SEAC-R]

Tema Facilitador
: o p ; ' Maria do Carmo Pires
12/02/08 Etiqueta Empresarial: Atitudes que Fazem a Diferenca Mai
a1a
11/03 /08 Cultura da Prevencio: Gestio de Fatores Humanos Iryo Vaz
15/04 /08 Captagio e Gestio de Recursos Sociais Khenp Vgn '[:alm'lgn.tten
osta
Comunicagio como Ferramenta de Desenvolvimento ;s
Yieity
(L e Comprometimento do Cliente Interno e Externo Jomge Viem
17 /06 /08 Competéncias da Lideranga Motivadora Neilton da Silva
15/07 /08 Gestio Ambiental Integral: Normas OHSAS 18001 Ney Pinheiro
12/08/08 Consultoria Interna de Recursos Humanos Gustavo Cresci
09/09/08 Programagio Neurolingiistica Aplicada ac Coaching Marna Luiza
14/10/08 Recursos de Treinamento II - Metodologias Cesar Lessa Pinheiro
11/11/08 Gestio de Pess.ons e do Conhetji.mcnto - Norma Brandio
Aprendizagem e Inovagio
09/12 /08 Encontro de Profissionais de RH SEAC-R] e Alternativa

Novo Piso

pesar de o Governo

do Rio de Janeiro,
através da Lei n® 5.168/07,
ter anunciado o novo piso
estadual, a vigorar a partir de
Janeiro de 2008, tal medida
nao afeta diretamente as
empresas de limpeza, asseio
e conservagao, ja que a data-
base do setor ¢ apenas em
abril de 2008, e tal fato foi
excetuado pela respectiva
norma legal.

Calendario de reunioes

SEAC-R] ja enviou para as

empresas associadas o calendario
de reunides de diretoria da entidade
do ano de 2008, sendo que a primeira
reunido acontecera no proximo dia 18 de
fevereiro. B 1mportante lembrar que as
reunides rotineiras, extensivas a todos os
diretores e gerentes, acontecerao sempre
as 18h30, e nas seguintes datas: 18 de
fevereiro; 31 de marco; 28 de abril; 26
de maio; 23 de junho; 28 de julho; 25 de
agosto; 22 de setembro; 20 de outubro e
17 de novembro. Ja nas demais segundas-
feiras, no mesmo hotrario, as reunides no
SEAC-R] sao exclusivas para a Diretoria
desta entidade sindical.

ENEAC 2008
entra na reta final
Rf:starn poucas vagas para OS

interessados em participar do
ENEAC-2008. O SEAC-R] pre-
tende enviar a maior delegagao do
pals ao evento, que acontece entre
os dias 9 e 13 de abril, no resort e
SPA Costdo do Santinho, em Floti-
anépolis/SC. Depois de realizacoes
de sucesso no Nordeste e Sudeste, o
ENEAC-2008 chega ao Sul do pafs,
com a expectativa de quebrar mais
um recorde de publico. Para esta
edi¢ao, a Febrac estima a presenca
de mil pessoas. A novidade desta e-
dicdo é o “Troféu Diamante”, nova
categoria do “Prémio Mérito em
Servigcos”, em que sera entregue as
empresas com mais de 50 anos no
mercado. Os interessados em inte-
grarem a comitiva do RJ deverdo se
inscrever no SEAC-R].

Novos cursos

ma boa novidade para 2008 é o

Programa de Avaliagdo e Trei-
namento para aperfeicoamento e
Atualiza¢ao de Supervisores e En-
carregados, promovido por Edson
Schueler e Lucia Motta, empresarios
do setor de limpeza e conservagao.
“Em fun¢ao da alta competitivi-
dade, as empresas precisam de um
suporte para melhorar o desem-
penho de seus supervisores e fun-
cionarios de apoio, visando aumen-
tar a qualidade de seus servicos e,
conseqlientemente, suas margens de
lucro”, disse Schueler. Informacoes
no SEAC-R]J.
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Entidades afiliadas

Informativo Oficial do Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservagao do Estado do Rio de Janeiro - SEAC-R] em
parceria com a Fecomércio-R]

Presidente do SEAC-RJ - Ricardo Costa Garcia
Coordenagdo - José de Alencar

Jornalista Responsavel - Valéria Aguiar - Matricula: 20595
Rua da Candelaria, 9 / Grupo 406

Centro - Rio de Janeiro, R]

CEP: 20091-020

Telefax: (21) 2253 56 61

site: www.seac-rj.com.br

e-mail: seacrj@seac-rj.com.br

EXPEDIENTE

As matérias assinadas sdo de inteira responsabilidade de seus autores
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“Abster-se da pratica de aviltamento de precos a niveis inferiores ao custo real dos servigos propostos.” / Cédigo de Etica do SEAC-RJ



