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Candidatos a Prefeitura do Rio de Janeiro recebem
reivindicacoes do setor de Asseio e Conservacao

\ /isando apresentar
os diagnodsticos e as

reivindicacoes do setor de Asseio
e Conservacao, além de ouvir as
propostas e programas de Governo,
o SEAC-R] esta promovendo
uma série de encontros com o0s
candidatos a prefeito do Rio de
Janeiro. Apds cada apresentagao, o
presidente do SEAC-RJ, Ricardo
Garcia, entrega aos candidatos uma
pauta com as as expectativas da
entidade. “Esperamos receber do
novo prefeito um tratamento mais
justo e respeitoso, para que possamos

José de Alencar e Pedro Edson atentos a
palestra de Molon

lessandro Molon (PT) visitou a

sede do SEAC-RJ no dia 25 de
agosto. Inicialmente, contrario a ter-
ceirizagdo de servigos, ele saiu con-
vencido do encontro sobre a grande
importancia do segmento. O diretor-
superintendente do SEAC-RJ, José
de Alencar Leite Magalhaes, fez uma
ampla explanagéo sobre o tema, que
mereceu a ateng¢ao do proprio candi-
dato. Dias apos, em palestra na Asso-
ciacao Comercial do Rio de Janeiro,
Molon afirmou para empresarios e
imprensa que, se eleito, fara parceira
com o SEAC-RJ para acabar com o
problema do desemprego da classe
menos favorecida. Segundo o candi-
dato, o SEAC-RJ é capaz de oferecer
empregos e formagdo a milhares de
pessoas de baixa escolaridade, ajun-
dando a eliminar outros problemas
sociais, como violéncia, informalidade
e populacao de rua, por exemplo. Mo-
lon ficou de avaliar todas as propos-
tas e se mostrou bastante simpatico
as reivindicagoes.

continuar gerando emprego N

e renda e ajudando no
desenvolvimento da cidade”,
disse Garcia. Veja a seguir,
os itens apontados como
prioridades pelo SEAC-R]J:

1) Revisao do Decreto
Municipal n° 19.810 de 23
de Abril de 2001, que trata
do reajustamento contratual
somente apos 24 meses, eis
que diversas empresas de
prestagao de servicos de As-
seio e Conservacio estiao
enfrentando dificuldades fi-
nanceiras para se adequarem
a referida normativa legal;

2)  Outro item
reivindicado pelo SEAC-
RJ diz respeito a questao
da inadimpléncia de
pagamento, que é um dos piores
problemas
empresas de prestacio de servigos,
ja que nao podem adiar o pagamento

enfrentados pelas

de despesas, como salarios e seus
encargos, impostos, fornecedores,
entre outros, pelo que acabam
ficando totalmente descapitalizadas
e sem capital de giro, gerando uma
retracio econdOmica e reflexos na
qualificacao de seus colaboradores.
3) A questdo da elevada aliquo-
ta de 5% do ISS, cobrada pelo Mu-
nicipio do Rio de Janeiro, também
mereceu destaque nas reivindicagdes
do SEAC-RJ, posto que ¢ uma ali-
quota elevada e vem absorvendo as
economias das empresas, a0 ponto
de inibir o avango tecnolégico, bem
como o aumento de contratacao de
mao-de-obra e sua respectiva quali-
ficagao. Existem casos isolados que
representam uma disparidade fiscal,
como por exemplo, Municipios vi-
zinhos que arrecadam a aliquota de
2% (dois por cento). Grandes cen-
tros urbanos como Curitiba, Porto

o dia 11 de agosto, as 19 horas, apds ou-
vir a apresentagao do presidente Ricardo
Garcia, Jandira Feghali (PCdoB ) reconheceu
a bitributagdo sobre o setor e se comprometeu
em reparar esta injustica tributaria. Para um
publico de cerca de 30 dirigentes e associados
do SEAC-RJ, reunidos na entidade, a candi-
data também afirmou que, se eleita, vai tirar a
Comlurb de dentro dos hospitais e devolver a
empresa as ruas, ja que a limpeza da cidade &
sua funcao legitima. O programa de Governo
da candidata prioriza os setores de Saude e
Educagéao, que receberdo mais recursos, caso
eleita.

Ricardo Garcia, Jandira Feghali e o candidato a vice-
prefeito do PCdoB Ricardo Maranhao

Alegre, Niter6éi e Sao Paulo, estio
com aliquotas de ISS mais atraentes
e portanto, as empresas sediadas
naquelas cidades apresentam poten-
ciais diferenciadores em relacao as
empresas fluminenses.

4) Outro ponto importante na
agenda do SEAC-R] aos candidatos
a prefeito da Cidade do Rio de Ja-
neiro diz respeito ao projeto Escola
Profissionalizante, que ja foi aprova-
do pelo MEC, através do oficio n°
1639/2002 Mec/Sentec/UPC, e que
consiste em uma reforma na educa-
¢ao profissional, possibilitando ao
trabalhador a sua formacao e recicla-
gem permanente.

5) A questaio da modalidade
de licitagdo pregio
como forma precaria ¢ insegura de

eletronico,

contratacio de servicos terceiriza-
dos, e da presenca da Comlurb em
outras areas de prestacao de servicos
que nio condizem com a limpeza
urbana também foi questionada pelo
SEAC-R] e muito bem recebida pe-

los candidatos.
Continua na pagina 3
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A palestra do senador Marcelo Crivella do
PRB foi bastante concorrida
Ocandidato Marcelo Crivella (PRB)

afirmou compreender as propos-
tas apresentadas e se comprometeu
em avaliar todas as questdes. Mas,
se antecipou anunciando que abrira
as escolas municipais, no periodo no-
turno, caso eleito, para servir de local
para formagao profissional voltada ao
setor. Crivella demonstrou sua inten-
¢ao de reduzir impostos de empresas
que queiram se instalar em comuni-
dades carentes e de fazer parcerias
com os outros niveis de governo para
a criagdo do Bilhete Unico sobre os
transportes. O candidato ainda de-
clarou: “Vocés (empresarios do setor)
séo grandes colaboradores para que
o carioca viva melhor”.

Candidatos

1. Eduardo Paes (PMDB); 2. Solange Amaral
(DEM); 3. Chico Alencar (PSOL); 4. Fernando
Gabeira (PV).

o més de setembro, o SEAC-

RJ, de forma democratica,
receberd, em sua sede, os demais
candidatos a prefeitura da cidade do
Rio de janeiro.

SEAC-RJ participara do I CONTERGE

SEAC-R] sera patrocina-

dor prata e expositor do
primeiro Congresso Nacional de
Terceirizacao e Gestao de Servicos
- Conterge, promovido pelo Insti-
tuto Imprendere, que acontecera no
dia 19 de setembro, no Jockey Club
Brasileiro, no Centro do Rio. Com o
tema “A evolucao das relagoes de tra-
balho para relagdes de negdcios”, o
evento ¢ direcionado a empresarios,
executivos e profissionais das areas
de Recursos Humanos, Financeira,
Administrativa, Marketing, Com-
pras, gestores de pessoas e servicos
e fornecedores em geral.

O congresso sera composto de
palestras e painéis tendo, entre os
temas, Responsabilidade Social na
Prestacao de Servicos; Terceirizaciao
em Recursos Humanos; Trabalho
Temporario - Flexibilidade na Hora
de Contratar; Terceirizacao no Set-
vico Publico e Aspectos Legais da
Terceirizagdo - A Visdo dos 6rgaos
fiscalizadores.

O presidente do SEAC-R],
Ricardo Garcia, serd o mediador
do painel “Trabalho Temporario
e Terceirizacdo”, que abordard a
flexibilidade, planejamento, cuidados
e a legislacdo na terceirizacio e no
trabalho temporario. Ja4 o professor

José Pastore daréa a palestra magna

José Pastore, um dos maiores
estudiosos das relaces do trabalho
no Brasil, dara a Palestra Magna “Os
Caminhos da Terceirizacao no Brasil
e no Mundo”.

Em paralelo ao congresso
acontecera uma roda de negdcios
composta por mesas de negociagao,
onde empresas poderdo apresentar
seus produtos/servicos e ctiar opot-
tunidades para novos negocios. In-
formacoes e inscricGes através dos
telefones: 21 3684-1091 ou 3253-
5490 ou no site:
http:/ | www.imprendere.org.br/ Conterge.

NOTAS

Palestras

Depois do sucesso da palestra “Con-
sultoria Interna de Recursos Huma-
nos”, apresentada por Cesar Lessa,
no dia 12 de agosto, o SEAC-R]
segue com sua programacio de con-
feréncias voltadas para as empresas
associadas. No dia 9 de setembro,
sera a vez de Maria Luiza proferir
a palestra “Programagao Neuro-
lingtistica Aplicada ao Coaching”.
Os encontros acontecem sempre na

sede do SEAC-R]J.

Festa

Ja foi denifinido o local da festa de
confraternizacao de fim-de-ano do
SEAC-R]. Com objetivo de repetir
o sucesso do ano anterior, a casa de
festas Vila Riso, em Sdo Conrado,
foi fechada, na expectativa de que o
local sirva de cenirio, mais uma vez,
para momentos de alegria, votos de
realizacbes ¢ amizade. Em breve,
serao divulgados mais detalhes sobre
a ja tradicional festa, que este ano
acontecera no dia 18 de dezembro.
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